« Mutations Inter » des
personnels stagiaires
P enseignants, d'éducation
W2 et d’orientation du second
degré...




Le mouvement
fonctionne en deux

temps...

1. Le mouvement inter:
2. Le mouvement intra:

choix de postes ou de zones dans une
académie



Attention !

Vous ne pouvez avoir a l'intra que
les bonifications deja demandees

a l'inter

Exemple: Malik, plp lettres-histoire veut demander I'académie de Créteil, il habite
dans le 94, a Vincennes.

Pour l'inter, il demande Créteil avec seulement ses points d’'échelon, il se
dit de toute facon Créteil c’est accessible avec 21 points...

A lI'intra, il veut faire jouer un rapprochement de conjoint: impossible car il
ne |I'a pas fait a I'inter! Avec seulement 21 points il a tres peu de chance
d’avoir le lycée de Vincennes...

i

2.



Qui participe au mouvement?

- Les stagiaires sont des participantEs
obligatoires puisqu’ils ou elles n‘ont
pas encore de poste...

- Les titulaires de poste qui souhaitent en

changer. lls changent de poste que s'ils ou
elles obtiennent un des voeux demandes...



Le calcul du bareme...

Le bareme se
compose de
plusieurs
élements...




A. L'anciennete de service

Ce sont les points liés a I’échelon au ler
septembre 2016 pour les stagiaires

- 7 points par échelon avec un
minimum pour tous et toutes de
21 points

Hors-classe: 7 points par echelon + un forfait de 49

points
- Hors-classe agrégé, si ancienneté de plus de 2 ans au

6eme échelon: 98 points
- Classe exceptionnelle: 7 points par eéchelon + un forfait

de 77 points




B. L'anciennete dans le poste

Ce sont les points liés au nombre d’année
sur le poste...

Les stagiaires ne sont pas concernes car ils et

elles ne sont pas titulaires du poste occupe
_ - I'annee de stage. _
Attention: pour les stagiaires en
prolongation, ex-titulaire d’'un autre
g cor||as, situation a étudier au cas par
cas!




C. Affectation en educatlon

prioritaire

Ce sont les points liés a |I'exercice continu dans un établissement
classé REP+/REP/politique de la ville..

Les staglalres nhe sont pas concernes
/ 1 -v*\\




D. Situation individuelle
1. Pour les stagiaires: D 1 a D 2 bis
mm) Voeu n°l sur l'académie de stage: +0,1 point
mmm Pour les ex-non-titulaires:

Jusqu'a l'échelon 4: + 100 points

Au 5eme echelon: + 140 points

A partir du 6eme échelon: 130 points

=) Pour les autres stagiaires: + 50 points sur le ler voeu
(valable une fois sur une péeriode de 3 ans)

mmm) Ex-titulaire : + 1000 points sur I’'académie de
I’'ancienne affectation



2. Voeu préférentiel: D 3

N’apporte aucun point pour cette année, mais
des I'an prochain: + 20 points/année sur le
méme ler voeu d'académi

Bonification Attel\tiﬂl\ e

olafonnée 3  Bonification non  Bonification si
+ 100 cumulable avec les participation au
noints bonifications mouvement

maximum familiales chague année




3. Veeux DOM : D 4 4. Voeu Corse: D 5

Si « intéréts moraux et
matériels » reconnus:
+ 1 000 points

Si veeu unique:
+ 600 points lors de
la 1ere demande

Attent.\On " -+ 800 points lors de la
2eme demande
Formuler le voeu en consecutive
veeu 1, bonification -+ 1000 points pour les

non prises en compte
en cas d'extension

suivantes consecutives



5. Sportif de haut niveau: D 6

Pour celles et ceux affectes o tltre prowsmre dans
I'académie ou est leur intéret sportif: + 50 points / an
dans un maximum de 4 ans, donc 200 points maximum.




6. Situation meédicale.
Pour les personnels reconnus travailleurs

handicapés (RQTH) ou ayant un enfant en

situation médicale grave...
Dossier spécifique a déposer, nous

| consulter...
S'll?)%TH : t Aprés avis du médecin conseiller
T POINLS  +echnique et validation en groupe de

3t;gu)’zous les travail « priorité handicap »:
+ 1 000 points sur voeux ameéliorant la

demandes situation médicale de I'agent



7. Situation familiale:

Agents concernés:

Agents mariés avant le 1ler septembre 2016
Agents liés par un PACS etabli au plus tard le ler
septembre 2016 avec imposition commune
Agents ayant un enfant né et reconnu au plus
tard le ler septembre 2016, ou ayant reconnu

par anticipation au plus tard le 1er janvier 2016,
un enfant a naitre



Condﬁibhs rééu'i'ses Ie c"onjo::iiit' 'doitf:':?“:_'_
- exercer une act|V|te professmnnelle

- etre |nscr|t aupres de Pole emplor=_'_.
apres cessatlon ~ d'une  activité
__professmnnelle Le rapprochement_}
pourra porter sur la reS|dence prlvee e

Attent\on 3

-Un dossier specmque est &
monter avec - Iensemble des
jUStIflcatIfS necessalres .




Trois types de bonifications familiales existent

- E 1: le rapprochement de conjoint (RC)
- E 2: la mutation simultanée

- E 3: le rapprochement de la résidence de
I’enfant (RRE)

Mutation ; kﬁs RRE
simultanée 4 R :

Forfaitaires pour le voeu n°1 et academies limitrophes



£ e RO - E 1 ter:

si année de séparation

—E e 2 AN + 200 points si
points sur voeu n°l M academie non limitrophe
et académies -,/ T 100 points si
limitrophes =~ académie limitrophe

vers un département
non limitrophe

™ - E 1 quater:

=1} ,| + 100 points par enfant

= F. 1 bis:
année de séparation

6 mois: + 95 points
ou 1l an: + 190 points

\
o :+ 75,92, 93, 94 forment une
P\tten méme zone



Vous devez vous connecter a SIAM accessible
par I-prof P

Le serveur est ouvert:
Du jeudi 17 novembre 2016 a 12h au mardi 6
decembre 2016 a 12h




e L’accés a SIAM 2nd degré

se fait par le bouquet

. : .
& (1 prof @ oo de services I-Prof
R =IO - Votre assistant Carriere v
o E— Affectation sur postes ECLAIR - Rentrée : 2012.
cith] i Vious pouvez consulter une note d'information.
. FIE s -': es Coes - ) lﬁip service des demandes de promotion de grade n'est pas encore ouvert
Fiaresin = Vous ne remplissez pas les conditions, pour I'année en cours, pour participer aux campagnes d'avancement :

L e k| e © -Praf V3 - Hors-Classe des professeurs agréges, certifiés, professeurs d'éducation physique, professeurs de lycées professionnels et conseillers
IR e principaux o éducation.

- Classe Exceptionnelle des PEGC et CE-EPS .
) Litilisez le service SIAP/Iprof, en consultant et en complétant votre dossier de promotion, pour participer 3 la campagne de promotion de
i i corps A la Liste d'Aptitude Agrégés.
P ek B R Vous pourrez €galement consulter ultérieurement les résultats de cette campagne.

| Accéder a la campagne |LISTE POUR ACCES AU CORPS DES AGREGES - 2012/2013 =] ok
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Vous pouvez faire jusqu’a 31 voeux au mouvement
inter.. Faites en le plus possible pour éviter une mesure

d'extension...

Exemple: Jocelyne, certifiée de sciences physiques,
qui habite Marseille fait trois voeux seulement:
Marseille, Nice, Lyon.

La circulaire prévoit pour les participantEs
obligatoires une mesure d’extension en cas de non-
satisfaction des vosux...

Jocelyne n’a pas un bareme suffisant pour rester sur
Marseille, elle n'obtient pas non plus Nice et Lyon.
— Elle part en extension a Grenoble, et si il n’y a pas
de poste pour elle, avec son bareme a Grenoble,
elle peut partir sur Dijon et ainsi de suite...



Vous pouvez également faire 15 voeux sur des postes
spécifigues...

Certains postes sont considéres
comme « a profil », ils ne sont
donc pas accessibles pas le
bareme mais par dossier. C'est
le corps d’'inspection qui classe
les candidatures par « ordre de
préférence »...

Les éluEs paritaires sont informés des affectations sur ces postes,

mais ne peuvent modifier I'ordre des priorité choisi par les corps
d’'inspection.



Le principe des « confirmations de demande de
mutation...

Apres la fermeture du serveur: vous recevrez au secrétariat de

votre établissement votre confirmation de mutation...
CVous verifiez attentivement votre bareme, vos

VOoeUuX...

. En cas deireur; volls rectifies a o main au
e . g stylo rouge

Y Qf Vous joighez I'ensemble des pieces justificatives

f5EY) if Votre établissement envoie I'ensemble du
W Wy dossier au rectorat
W ; ‘ 1| 



Eaire un dossier de suivi syndical: la CGT vous

accompagne !

Le rectorat calcule le bareme, mais vos eluEs paritaires CGT
verifient les baremes proposés.

@ Faire un dossier de suivi syndical avec copies de
&  toutes les pieces transmises a |I'administration c’est

e I’lassurance de ne pas se faire léser, d’'étre bien
conseillé...

Uneforce.. .
a VOS cotes
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