
 

On constate que, pour les personnels du 1er degré, le taux d’absence pour congés de maladie ordinaire 

est très inférieur dans l’Académie par rapport à la moyenne nationale. Idem pour les congés maternité.  

Par contre, le taux d’absence est très supérieur à la moyenne nationale (de près de 50%)  sur les con-

gés imputables au service (accident de service, maladie professionnelle). Cette situation devrait aler-

ter l’employeur plutôt que de culpabiliser les agents.  

Statistiques taux d’absence :  
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