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Statistiques taux d’absence :

Sources : dernier bilan social du rectorat

Motif de I'ab —— fer degré 2nd degré Ensemble
absence Académie France  Académie France Académie France Académie France

Congé de maladie ordinaire 1,77 209 1,40 156 1,56 177

CLM non imputable au service 1,41 1,10 0,98 0,68 0,86 0,57 0,95 0,65
CLD non imputable au service 0,47 0,35 0,71 0,25 0,56 0,35 0,61 0,31
Congé de maternité 0,38 0,43 0,87 1,04 0,40 0,56 0,57 0,73
Congeé de formation prof. Indemnise 0,25 0,08 0,12 0,12 0,21 0,16 0,18 0,14
Congé accident du travail ou de service 0,11 021 0,10 011 0,13 012
Stage de formation continue 0,02 0.04 0,24 0.15 0,05 011 0,12 012
Autorisation d'absence garde d'enf. malade 0,06 0,06 0,09 011 0,05 0,06 0,06 0,08

On constate que, pour les personnels du 1*" degré, le taux d’absence pour
est tres inférieur dans I’Académie par rapport a la moyenne nationale. Idem pour les congés maternité.

Par contre, le taux d’absence est trés supérieur a la moyenne nationale (de prés de 50%) sur les con-
gés imputables au service (accident de service, maladie professionnelle). Cette situation devrait aler-
ter I’'employeur plutot que de culpabiliser les agents.
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