Lettre aux parents si absence imprévisible 

Madame, Monsieur,
 

L’enseignant / l’enseignante de votre enfant est absent/absente jusqu’au ….
 
Notre administration se doit d’assurer le remplacement de notre collègue quel que soit le caractère prévisible ou non de l’absence. 

Ceci étant, ayant appris le non-remplacement de notre collègue que ce matin, votre enfant a été aujourd’hui accueilli dans une autre classe. 

Vous comprendrez que l'accueil de votre enfant dans une autre classe n'est qu'une réponse d’urgence qui s’apparente à la mise en place d’un service de garderie qui ne saurait se substituer à l’Ecole. En effet, la prise en charge d'élèves supplémentaires dans les classes désorganise le travail de tous.
 

Nous sommes donc au regret de vous demander de garder, dans la mesure du possible, votre enfant à partir de ....
 
Nous informons Madame l’Inspectrice/Monsieur l’Inspecteur de circonscription de cette situation et lui demandons que l’enseignant/l’enseignante de votre enfant soit remplacé/remplacée.
Nous informons également les représentants syndicaux de cette décision.
Nous espérons que cette situation sera résolue rapidement et nous vous remercions de votre compréhension et de votre soutien.
 

L’équipe enseignante
