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Absences non remplacées : 

Une priorité du Ministre ? Vraiment? 

Le document ci-dessus met en évidence que sur  52 790 demi-journées d’absence à remplacer, seules 39 595 demi-

journées ont pu être remplacées soit 75% !  

Plus clairement, l’administration n’était pas en capacité de remplacer  

25% des absences en moyenne sur l’Académie sur l’année 2022/2023 !  

Les autorités académiques ont longtemps essayé de dissimuler les données liées au remplacement. Audience 

après alerte sociale, l’intersyndicale a finalement obtenu des éléments qui permettent d’objectiver la situation du 

remplacement.  

Alors que le Ministre assure avoir fait du remplacement une priorité, les informations transmises par la Rectrice 

montre que beaucoup reste à faire.  La preuve en images !  

Année 2022/2023 : une catastrophe ! 
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Le document de ce début d’année 2023 (sur les 3 premiers mois de l’année qui ne sont d’ordinaire pas les plus 

compliqués) met en évidence que sur  14 213 demi-journées d’absence à remplacer, seules 11 448 demi-journées 

ont pu être remplacées soit un peu plus de 80% ! Très loin de l’ambition affichée !  

Plus clairement, l’administration n’est pas en capacité de remplacer plus de 20% des absences sur l’Académie 

en début d’année ! 1 absence sur 5 !  

Année 2023/2024 : Pas mieux...  
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Absences non remplacées : 

Une priorité du Ministre ? Vraiment? 

La Creuse n’a réussi, en moyenne et sur une année pleine à ne remplacer qu’un peu plus d’une absence sur 2 ! 

Année 2022/2023 : une catastrophe ! 
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Ainsi, sur les premiers mois de l’année, la capacité à assurer les remplacement reste particulièrement faible et en 

tous les cas très éloignée de l’ambition affichée...  

Plus clairement, l’administration n’est pas en capacité de remplacer plus de 20% des absences sur l’Académie 

en début d’année ! 1 absence sur 5 !  

Année 2023/2024 : Pas mieux...  

Et par départements, ça donne quoi ?  

En ½ journées 19 23 87 Académie 

Besoin de remplacements 17 579 8 005 27 206 52 790 

Remplacements effectués 14 726 4 561 20 308 39 595 

Absences non remplacées 2 853 3 444 6 898 13 195 

%age de non remplacement 16,23 43,02 25,35 24,99 

En ½ journées 19 23 87 Académie 

Besoin de remplacements 4 438 2 038 7 737 14 213 

Remplacements effectués 3 821 1 195 6 432 11 448 

Absences non remplacées 617 843 1 305 2 765 

%age de non remplacement 13,90 41,36 16,86 19,45 
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Absences non remplacées : 

Une priorité du Ministre ? Vraiment? 

Dans un document transmis dans le cadre de l’audience du mercredi 6 décembre avec l’intersyndicale et des 

représentant.es des élu.es, la Rectrice prétend consacrer 357 personnels aux taches de remplacement soit 

10,7% des personnels de l’Académie.  Avec de tels moyens, s’ils étaient effectivement consacrés, consacrés, 

l’Académie serait capable théoriquement de faire face à  102 816 1/2 journées d’absences. Or, avec 52 790 

1/2 journées d’absences constatées sur une année, 13 195 1/2 journées ne sont pas remplacées.  
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Or, avec 14 213 1/2 journées d’absences recensées par ses services , soit  7 106,5 jours, sur les 40 premiers 

jours de l’année, 178 emplois de remplaçant.es suffiraient théoriquement à couvrir l’ensemble des absences 

non remplacées en ce début d’année.  

Comment est il possible de donner à voir un affichage de 357 personnels consacrés au remplacement et ne re-

connaitre que 107.5 emplois disponibles pour ces missions ? 

Manifestement, tout cela manque cruellement de sincérité... 

Une brigade de remplaçant.es de 10% ? Vraiment ? 

Dans le même document, elle admet n’avoir à la date du 4 décembre qu’un maximum de 107.5 emplois 

dédiés au remplacement... 
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Absences non remplacées : 

Une priorité du Ministre ? Vraiment? 

A l’issue d’audience du mercredi 6 décembre, la Rectrice a transmis à la presse un communiqué dans 

lequel elle se félicite d’un taux de non-remplacement de 1.35% ! En effet, elle choisit de rapporter le 

nombre d’absences non remplacées au nombre de jours de classes total à effectuer dans l’Académie 

plutôt qu’au nombre d’absences à remplacer. Ce taux de remplacement considère donc les ensei-

gnant.es présent.es dans le volume des absences à remplacer ... Or, a priori, les remplaçant.es sup-

pléent les absents.es... Pas les présents.es. 
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La méthode Coué et l’auto-satisfaction comme réponse... 
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